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PORTARIA N° 9.353, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des legais, amparada pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,
combinado com os artigos 143, 148 ¢ 149 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, tendo em vista
a dentincia constante dos autos do Processo Administrativo n° 23079.002990/2020-64, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n° 7.171 de 16 de outubro de 2020, publicada no BUFRJ n° 42 de 16 de outubro de 2020
(extraoridnario 2° Parte), destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo de sindicancia acima referido.

Art. 2° O prazo para conclusdo do Processo de Sindicdncia ¢ o estabelecido no art. 145, paragrafo inico, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Luzia da Conceigdo de Araujo Marques
Pro-Reitora

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

RESOLUCAO N° 03, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

Estabelece o Guia de Biosseguranga de Retorno Gradativo as Atividades Presenciais
na Faculdade Nacional de Direito no Contexto da Pandemia da COVID-19.

Considerando a Portaria UFRJ n° 8.763, de 3 de novembro de 2021, que estabelece orientagdes quanto ao retorno gradual e seguro as atividades presenciais
no ambito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no contexto do estado de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19;

Considerando a Portaria UFRJ n°® 9.100, de 12 de novembro de 2021, que institui a obrigatoriedade de comprovagdo de vacinagido contra a COVID-19,
no ambito da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

Considerando as Diretrizes para o Retorno Gradativo Presencial na Universidade Federal do Rio de Janeiro;

Considerando a Resolugdo CONSUNI n°® 15/2021, que altera a Resolugdo CONSUNI n°® 07/2020 que se aplica sobre as diretrizes para o desenvolvimento
das atividades laborais no ambito da Universidade Federal do Rio de Janeiro durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19;

Considerando a Resolugdo CONSUNI n°® 09/2021, que dispde sobre a flexibilizagdo das atividades de ensino e trabalho remoto emergencial, em carater
excepcional e temporario, para Servidores(as) Docentes e Técnico-Administrativos(as) em Educagdo, e Discentes da Universidade Federal do Rio de Janeiro
que exercem papel de cuidadores(as);

Considerando as Resolugdes CEG n° 07, 09 e 12/2021, que dispdem sobre o funcionamento para o segundo periodo letivo de 2021 a ser realizado em modalidade
hibrida, em fungéo dos efeitos da Pandemia da COVID-19;

Considerando a Resolu¢do FND n° 01/2021, que dispde sobre as normas do Ensino remoto na Faculdade Nacional de Direito;

Considerando a Resolu¢do FND n° 02/2021, que estabelece as normas para as modalidades hibrida e mista com aulas presenciais e remotas para o semestre
de 2021.2 na FND e da outras providéncias;

Considerando o retorno as atividades presenciais de Ensino, determinado em decisao proferida pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regido, na tutela de urgéncia
solicitada pelo Ministério Publico Federal (Agravo de Instrumento n® 5015092-03.2021.4.02.0000/RJ);

Considerando os protocolos sanitarios estabelecidos tanto pela Universidade Federal do Rio de Janeiro quanto pelas autoridades sanitarias do Estado do
Rio de Janeiro e do Municipio do Rio de Janeiro ;
A Egrégia Congregacao da Faculdade Nacional de Direito, em sessdo extraordinaria do dia 22 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° Adotar medidas de retorno planejado, gradual e seguro ao trabalho em modo presencial, ou remoto parcial hibrido, no contexto do enfrentamento do
estado de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, para os servidores, sejam docentes ou técnicos-administrativos, e para os discentes,
em suas atividades académicas, no ambito da Faculdade Nacional de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico — Os servidores docentes e técnico-administrativos em educagio e os discentes deverdo seguir as diretrizes para o retorno presencial gradual contidas
na Resolucao n°® 15 de 28 de outubro de 2021, aprovada no Conselho Universitario - CONSUNI (https://consuni.uftj.br/images/Resolucoes/Resolucao_15_de 2021.pdf)
e nas Diretrizes para o Retorno Gradativo Presencial na UFRJ, no Guia de A¢des de Biosseguranga para Resposta a Pandemia pela COVID-19 no ambito da UFRJ e no
plano de contingéncia da UFRJ, elaborados e divulgados amplamente no site www.coronavirus.uftj.br.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O retorno planejado, gradual e seguro as atividades administrativas e académicas para os servidores docentes e técnico-administrativos esta autorizado
a partir de 3 de novembro de 2021, conforme disposto no artigo 2° da Portaria UFRJ n° 8.673, de 3 de novembro de 2021.

§ 1° Os servidores que retornarem aos seus postos de trabalho no modo remoto parcial hibrido conforme a Portaria UFRJ n° 8.673, de 3 de novembro de 2021
deverao estar efetivamente imunizados contra a COVID-19 ha pelo menos 15 (quinze) dias apos a aplica¢do da 2* dose ou da dose tnica.

§ 2° Os servidores que retornarem aos seus postos presenciais de trabalho deverdo estar efetivamente imunizados contra a COVID-19 ha pelo menos 15 (quinze) dias
apos a aplicac@o da 2* dose ou da dose tnica.

§ 3° Somente poderdo retornar os servidores que enviarem ao Departamento Pessoal da FND o certificado nacional de vacinagcdo da COVID-19,
emitido pela plataforma Conecte SUS (https://conectesus-paciente.saude.gov.br/).

§ 4° Os servidores que se enquadrarem nas hipoteses do artigo 4° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGGD/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021,
deverdo encaminhar o anexo I ou o anexo II, dependendo de sua situacdo, ao Gabinete da Direcdo da FND, disponivel em https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-
normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093.

Art. 3° O Corpo Discente deve apresentar a comprovagdo de vacinagdo contra a COVID-19 para a circulagdo e o ingresso nas dependéncias da FND,
conforme regulamentado pela Portaria UFRJ n° 9.100, de 12 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico - A vacinagao a ser comprovada correspondera a pelo menos uma dose para os discentes.
Art. 4° No momento de ingresso e circulagdo das instalagdes da FND, o discente deve apresentar o certificado a equipe de seguranga localizada na portaria.

Art. 5° Esta exigéncia da apresentagdo da certificagdo da vacina se estendera a toda e qualquer pessoa que ingresse na FND, com a apresentagdo da certificagdo
na portaria, a equipe de seguranga.
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Art. 6° Os horarios de funcionamento dos setores administrativos para atendimento ao publico serdo publicados no site da FND e afixados na entrada dos setores, assim
como a relagdo dos servidores neles operantes presencial e remotamente.

Art. 7° A utilizagdo do espaco fisico da FND estara condicionada as seguintes disposi¢des:

I - A entrada e a permanéncia na FND sera permitida mediante a utilizagdo de mascara de protecdo facial, de inteira responsabilidade da pessoa, bem como o
cuidado relativo ao seu uso, armazenamento e descarte.

I - O uso do alcool gel sera necessario, enquanto medida sanitaria preventiva, nas dependéncias da FND.

III - Os servidores técnico-administrativos e docentes, discentes e terceirizados envolvidos nas atividades presenciais que apresentem sintomas de gripe
ou resfriado devem se afastar imediatamente das atividades presenciais, comunicar sua condi¢do a Dire¢do, ao Departamento Pessoal e/ou a Coordenacao
de Graduagao da FND pelo e-mail gabinetediretor@direito.ufrj.br e dp@direito.ufrj.br ou coordenacao@direito.ufrj.br e procurar o CTD/UFRJ
para testagem e orientagdes pelo e-mail covid19@reitoria.uftj.br.

Art. 8° Os servidores técnico-administrativos e docentes, discentes ¢ terceirizados desempenhando suas atividades de forma presencial devem entrar
imediatamente em trabalho remoto por 14 (quatorze) dias, quando nas seguintes situagdes:

I — casos confirmados de COVID-19;

II — casos suspeitos de COVID-19;

III — contatantes de casos confirmados de COVID-19.

§ 1° O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado de COVID-19 deve ser contado a partir do ultimo dia de contato entre estes e a pessoa infectada.

§ 2° Aqueles que se enquadrarem nos incisos II e III deste artigo poderdo retornar as suas atividades presenciais antes do periodo determinado quando,
cumulativamente, apresentarem o exame laboratorial negativo para a COVID-19, de acordo com as orientacdes do Ministério da Satde, e estejam assintomaticos
por mais de 72 (setenta e duas) horas.

TITULO I1
DO TRABALHO REMOTO DOS SERVIDORES

Art. 9° O Trabalho Remoto consiste na realizagdo de atividades desenvolvidas pelos servidores fora das dependéncias fisicas da UFRJ,
cujas caracteristicas permitam o acompanhamento das atividades do setor.
Art. 10 Poderao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragio, os servidores, empregados publicos e estagiarios, incursos nas seguintes situagdes:

a) ter sessenta anos ou mais;

b) ter imunodeficiéncia ou doenga cronica ou grave, nos termos da legislagdo vigente;

¢) ser pessoa com deficiéncia, caso ndo possa ser vacinado devido a alguma contraindicagao;

d) ter limitagdo de acesso ao local de trabalho, em decorréncia de barreiras sanitarias e decretos locais que restrinjam a circulagdo de meios de transportes;

e) ter filho(a) em idade escolar ou inferior, cuja escola/creche ndo tenha retomado as atividades presenciais regulares ou haja suspensdo de atividades presenciais

do servico de escola e/ou creche em razdo da ocorréncia de casos de infec¢do pelo Sars-CoV-2;

f) estar encarregado do cuidado de pessoa que necessite de ateng@o especial, mesmo que nio esteja contaminada ou com suspeita de COVID-19.
§1° A comprovagao das condigdes dispostas entre as alineas a e f do caput ocorrera mediante a forma da respectiva autodeclaracdo constante nos Anexos da P
ortaria UFRJ n°® 8.673, de 3 de novembro de 2021, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardada as informagdes pessoais e sigilosas.

§2° A prestagao de informagao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

§3° O disposto entre as alineas a e f do caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades consideradas essenciais para a garantia da vida,
da satide, da seguranga, financeira e da estrutura fisica da FND.

§4° O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas nas alineas a e b do caput podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracao,
conforme modelo anexo a Portaria UFRJ n® 8.913, de 03 de novembro de 2021.

Art. 11 O acesso remoto aos sistemas, processos e demais documentos deve observar os procedimentos relativos a seguranca da informagdo e aqueles
relacionados a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa, nos termos da Politica de Segurancga da Informagao da UFRIJ e legislagdo pertinente.

§1° Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) definir os requisitos tecnolégicos minimos para acesso aos sistemas
informatizados corporativos fora das dependéncias da FND.
§2° Na hipotese de o servidor ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria a realizagdo do Trabalho Remoto:
I — cabera a Dire¢ao da FND avaliar a possibilidade de fornecer os equipamentos em regime de comodato;
Il — para a retirada do equipamento por comodato o servidor devera assinar declaracdo de recebimento do material ou equipamento para Trabalho Remoto,
assumindo total responsabilidade pela guarda e conservagao do mesmo;
III — na impossibilidade de oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho devera ser computado
como tempo de trabalho a disposi¢ao da diregdo, com o servidor em sua residéncia;
IV — na auséncia de infraestrutura ou equipamentos, o servidor devera comunicar a impossibilidade de realizagdo de Trabalho Remoto a Dire¢do da FND;
Art. 12 - E responsabilidade do servidor em Trabalho Remoto:
I - cumprir as atividades prescritas;
II - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
III - permanecer disponivel e atender as convocagdes para o comparecimento na unidade de exercicio, no interesse da Administra¢do, com excegdo
daqueles que possuem autodeclaragao;
IV — acessar, durante a sua jornada de trabalho, a internet, a caixa postal de correio eletronico Institucional, os sistemas de trabalho e a pagina eletronica da UFRJ;
V - prestar informagdes ao chefe imediato sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, davida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar as
atividades sob sua responsabilidade, de forma periodica e sempre que demandado;
VI - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observagao as normas internas de seguranga da informagao e adogao de cautelas adicionais necessarias;
VII - comunicar a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos.

TITULO I1I
DA UTILIZACAO DO ESPACO FiSICO DA FND

Art. 13 O acesso ao espago fisico da FND, com o uso devido de mascara facial (cobrindo a boca e nariz), conforme disposto no art. 7° desta Resolugéo,
sera controlado na entrada principal, pela equipe de seguranca.

§ 1° Os professores e os servidores poderdo advertir e solicitar a retirada de sala e/ou do ambiente de qualquer pessoa que ndo esteja utilizando devidamente
a mascara facial (cobrindo a boca e nariz).

§ 2° Os discentes poderdo contactar a chefia imediata ou Diregéo no caso de verificarem o uso indevido de mascara no caso de professores e servidores.
§ 3° O acesso a unidade também estara condicionado ao uso do alcool gel disponivel na entrada e a apresentagdo do comprovante de vacinagdo contra a COVID-19.
§4° As salas de aula e os setores administrativos serdo higienizados apds o seu uso ou quando for demandado.

Art. 14 A permanéncia no espago fisico da FND dar-se-a apenas para atividades académicas e administrativas, sendo vedadas outras atividades que possibilitem
aglomeragdo de pessoas.



4/BOLETIM N° 46 - 22 DE NOVEMBRO DE 2021 - EXTRAORDINARIO - 3* PARTE

Paragrafo Unico — O consumo de alimentos nas dependéncias da FND esta vedado, com excegdo do uso da copa pelos seus servidores e o consumo de dgua ¢ liquidos em geral.
Art. 15 Durante a permanéncia no espago fisico da FND, sera necessario que as pessoas respeitem o distanciamento de 1,5m entre elas.

Art. 16 Os espagos académicos e administrativos estardo com uma limitagdo maxima de pessoas, estipulada em cartaz afixados na entrada de cada ambiente.

Art. 17 Os espacos administrativos terdo acesso apenas por servidores lotados naquele setor.

Art. 18 As salas de aula 105, 305, 408 e 409 estardo interditadas em razdo de auséncia de ventilagdo por janelas em seus espacos.

Art. 19 O Saldao Nobre, o Auditério Haroldo Valladdo e o Auditorio do PPGD (Sala 104) estardo interditados em cumprimento das medidas sanitarias.

Art. 20 Os banheiros feminino e masculino terdo a sua limitagao de uso estipulada em cartazes afixados em suas entradas.

Art. 21 A capacidade de lotagdo dos elevadores estara reduzida a 02 (duas) pessoas por vez.

Art. 22 A biblioteca apresentara a disponibilidade de seu funcionamento e lotagdo em cartaz afixado em sua entrada.

Art. 23 O LIG apresentara a disponibilidade de seu funcionamento e lotagdo em cartaz afixado em sua entrada.

Art. 24 O NPJ apresentara a disponibilidade de seu funcionamento e lotagdo em cartaz afixado em sua entrada.

TiTULO IV

DOS EVENTOS E DAS REUNIOES NA FND

Art. 25 Eventos e reunides deverao ser realizados por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletronico.

Paragrafo Unico — Caso seja imprescindivel a realizagio de eventos e reunides presenciais, nas dependéncias da FND, estes deverdo observar as orientagdes e
recomendagdes emanadas pelo Ministério da Satide e o Guia de Biosseguranga da UFRJ, desde que autorizados pela Dire¢do da Unidade.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os casos que nao estiverem relacionados nesta Resolucdo deverdo ser submetidos para analise da Direg¢do da FND.

Art. 27 Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicacao.

Professor Carlos Bolonha
Congregagdo da Faculdade Nacional de Direito

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS

EDITAL N° 918, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Diretora da Escola de Educagao Fisica e Desportos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Dr*. Katya Souza Gualter, no uso de suas atribuigdes e
de sua competéncia,

Resolve tornar publico o resultado do processo seletivo para provimento de 1 (uma) vaga de professor substituto referente ao Edital n°® 859 de
28 de outubro de 2021, publicado no DOU n° 205 de 29 de outubro de 2021, divulgando o nome do candidato aprovado.

Departamento: Ginastica
Setorizagdo: Fundamentos da Gindstica Artistica

1° Lucas Machado de Oliveira (aprovado e classificado)

ESCOLA DE ENFERMIAGEM ANNA NERY

EDITAL N° 913, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, delegadas pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 345 de 12 de janeiro de 2018, publicada no BUFRJ n° 03, de 18 de janeiro de 2018,

Resolve tornar publico os nomes dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, no resultado do Processo Seletivo simplificado para contrataciao
temporaria de pessoal, referente ao Edital n® 859 de 28/10/2021 - Departamento: DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA ENFERMAGEM.
Setorizagdo: Metodologia da Enfermagem/Metodologia da Assisténcia de Enfermagem no Contexto Hospitalar, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU)
Edigao 205, de 29 de outubro de 2021 e no BUFRJ n° 44, de 4 de novembro de 2021.

Classificag¢do Final dos Candidatos:
¢ Leticia Lima Borges - 1° lugar
* Leticia Aparecida Marincolo Domenis - 2° lugar
* Hellenn Cristina Nunes Santos - 3° lugar
* Guilherme Mota da Silva - 4° lugar
* Vanessa Vianna Cruz - 5° lugar
* Aiarlen dos Santos Meneses - 6° lugar
* Juliana de Souza Silva - 7° lugar

EDITAL N° 914, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 345 de 12 de janeiro de 2018, publicada no BUFRJ n°® 03,
de 18 de janeiro de 2018,

Resolve tornar publico os nomes dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, no resultado do Processo Seletivo simplificado remoto para
provimento de vaga de professor substituto, referente ao Edital n® 859, de 28/10/2021 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA. Area: Satde
Publica/Setor: Saude Coletiva, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) Edigao 205, de 29 de outubro de 2021 e no BUFRIJ n° 44, de 4 de novembro de 2021.



